
Liebe Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartner,  
  
schon gelesen? - das IDEAL PflegeTagegeld ist da!  
  
Damit baut die IDEAL ihre Position als führender Anbieter im Bereich der Pflegeabsicherung 
aus.  
Das neue IDEAL PflegeTagegeld ist die Ergänzung unserer Pflegewelt und steht als 
eigenständiges Produkt oder in Kombination mit unserer gewohnt leistungsstarken IDEAL 
PflegeRente nun für Ihre Kunden bereit. 
  

Mit der IDEAL PflegeRente und dem neuen IDEAL PflegeTagegeld bieten Sie Ihren 
Kunden jetzt die vollumfänglichste und flexibelste Pflegeberatung – für jede Zielgruppe 
und jedes Sicherheitsbedürfnis. Wir machen Ihnen den Einstieg in die Pflegeberatung ganz 
einfach. 
Für jeden Kunden eine bezahlbare Lösung.  
  
• Eine Plattform für alle Produkte.  

• Eine Plattform für alle Zielgruppen.  

• Eine Plattform für alle Berechnungen.  
  
In der neuen IDEAL Pflegewelt können Sie die IDEAL PflegeRente und das IDEAL 
PflegeTagegeld in einem Zug berechnen und vergleichen: 
  

 
  

Die IDEAL PflegeRente ist die richtige Wahl, aber der Preis zu hoch? Das Besondere an der 
Pflegewelt ist die Möglichkeit, eine Kombination aus PflegeRente und PflegeTagegeld zu 
berechnen.  
  
• Verteilen Sie den Beitrag auf beide Produkte und bieten Sie damit die optimale 
Pflegeabsicherung.  

• Die Beantragung erfolgt über eine Antragsstrecke.  

• Zwei Anträge werden automatisch befüllt und zwei Verträge geschlossen.  
 

Sie interessieren sich für die IDEAL Pflegewelt und wollen mehr erfahren?  
  
Kein Problem - rufen Sie mich einfach gerne an und wir vereinbaren dazu einen 
Gesprächstermin, gerne auch als OnlineTalk. Ich freu mich darauf! 
  
Unsere OnlineAkademie bietet auch wieder interessante OnlineSeminare an. 
Lernen Sie unser IDEAL PflegeTagegeld und weitere nützliche Vertriebsunterstützungen wie 
den Online-Gesundheitscheck kennen. 
  
Möchten Sie teilnehmen, dann einfach hier klicken: IDEAL PflegeWelt 
  

 

Mit freundlichen Grüßen 
i. V. Cornelia Schmid 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
IDEAL Lebensversicherung a.G. 
Ein Unternehmen der IDEAL Gruppe 
Gebietsdirektorin 
Vertriebsdirektion Südwest 
Hofpfad 17 • 71701 Schwieberdingen 

https://register.gotowebinar.com/rt/7100457387884738059


Telefon +49 (7150) 912 -646 
Telefax +49 (30) 2587 -1865 
Mobil +49 (170) 96 36 373 
E-Mail Schmid@IDEAL-Versicherung.de 
Unser Service für Sie im Internet unter: 
www.ideal-versicherung.de 
Hinweise zum Datenschutz: https://www.idvers.de/Datenschutz 
Unser Seminarangebot: IDEAL OnlineAkademie 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
Hauptverwaltung: 
Kochstraße 26 • D-10969 Berlin • Telefon +49 (30) 25 87 -0 
Sitz: Berlin • Amtsgericht Berlin Charlottenburg • HRB 2074 B • USt-ID Nr. DE136626832 
Vorstand: Rainer M. Jacobus (Vorsitzender), Karlheinz Fritscher, Antje Mündörfer 
Vorsitzender des Aufsichtsrates Michael Westkamp 

 

 

Folgen Sie uns auf: 

     

 
 

 

mailto:Schmid@IDEAL-Versicherung.de
www.ideal-versicherung.de
https://www.idvers.de/Datenschutz
http://www.ideal-versicherung.de/index.php/vertrieb/onlineakademie
https://www.universallife.de/?utm_source=email_disclaimer&utm_medium=Display&utm_campaign=itp&utm_content=mai
https://www.facebook.com/idealversicherung
https://twitter.com/IDEAL_Vers
https://www.youtube.com/channel/UCEKYGzPbFCFphhAP2Exj0qQ
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IDEAL Pflegewelt 

IDEAL Pflegeprodukte IDEAL PflegeRente IDEAL PflegeTagegeld 

Was ist der grundlegende Unterschied? Pflegerentenversicherung nach Art der  
Lebensversicherung 

Pflegerentenversicherung nach Art der  
Krankenversicherung 

Highlights  	Gleichbleibende Beiträge 
 	Flexible Beitragszahlung möglich 
 	Rentengarantiezeit, Todesfallleistung 

 	Preisgünstig 
 	Individuelle und flexibel wählbare Leistungen 
 	100 % Leistung, egal ob stationäre oder ambulante 
Pflege 

Leistungen 

Eintrittsalter 18 bis 75 Jahre 18 bis 75 Jahre 

Versicherungs-/Leistungsdauer Lebenslang Lebenslang 

Zahlung der Pflegerente Monatlich im Voraus Monatlich im Voraus 

Erhöhung der Pflegerente durch  
Überschüsse  

Bonusrente und Plusrente Keine Überschüsse 

Rückwirkende Nachzahlung Bis zu zwölf Monate Bis zu zwölf Monate 

Versicherbare Pflegegrade Ab Pflegegrad 2 Ab Pflegegrad 2 

Einstufung in die Pflegegrade Nach gesetzlicher Definition (SGB XI) oder  
Punktesystem 

Nach gesetzlicher Definition (SGB XI) oder  
Punktesystem 

Beitragszahlung Laufender Beitrag, Einmalbeitrag, kombinierte Zahlung Laufender Beitrag 

Beitragsbefreiung  
bei Pflegebedürftigkeit 

Generell ab versicherten Pflegegrad,  
optional ab Pflegegrad 2 

Optional ab Pflegegrad 4 möglich 

Dynamik vor Rentenbeginn 10 % alle 3 Jahre oder 1 % bis 5 % jährlich 10 % alle 3 Jahre oder 1 % bis 5 % jährlich 

Dynamik nach Rentenbeginn 1 % bis 5 % jährlich 10 % alle 3 Jahre 

Sofortleistung Optional bis zu 12 Monatsrenten des PG 4 Optional bis zu 12 Monatsrenten des PG 4 

Pflegerentengarantiezeit Optional Nicht versichert 

Todesfallleistung Optional Nicht versichert 

Nachversicherungsgarantie   

Karenzzeit Optional Nicht möglich 

Entnahmen Bei Einmalbeitrag Nicht möglich 

Beitragsfreistellung  Nicht möglich 

Rückkaufswert  Kein Rückkaufswert 

Assistanceleistungen    

Bitte beachten Sie, dass diese Produktinformationen nicht abschließend sind. Eine ausführliche Beschreibung finden Sie in den Versicherungsbedingungen. 

IDEAL Pflegewelt – Das Beste aus zwei Welten. 



Ganz genau kann man das nur in einem Beratungsgespräch herausfinden. Es kommt nämlich auf das Alter und die Wünsche  
des Einzelnen an. Auch eine Kombination beider Produkte ist möglich! 

Damit Sie einen ersten Eindruck bekommen, hier drei Beispiele. 

Welches Produkt ist das Richtige? 

IDEAL Pflegewelt – Das Beste aus zwei Welten. 

Julia ist 35 Jahre alt. Sie hat sich  
vor drei Jahren mit einem eigenen 
Café selbstständig gemacht. 

Ihr Vater ist vor kurzem pflege­
bedürftig geworden. Das war für  
Sie der Anlass sich selbst abzusi­
chern. Mit dem PflegeTagegeld ist  
sie für einen günstigen Beitrag 
finanziell abgesichert. 

Monatlicher Beitrag  
IDEAL PflegeTagegeld: 

15,56 €* 
* Tarif IDEAL PflegeTagegeld Klassik, Eintrittsalter  
35 Jahre, garantierte Pflegerente: 500 € in  
Pflegegrad 3 und 800 € in Pflegegrad 4 + 5 

Ralf ist 52 Jahre alt und ist 
leitender Angestellter. Er ist verheira­
tet und hat zwei Kinder. 

Er möchte sein Vermögen schützen 
und das Thema Pflege ein für alle  
Mal vom Tisch haben. Darum 
entscheidet er sich für eine Pflege­
Rente gegen Einmalbeitrag.  
So schützt er sein Vermögen und 
seine Familie. 

Einmaliger Beitrag  
IDEAL PflegeRente: 

29.080,00 €* 
* Tarif IDEAL PflegeRente Klassik, Eintrittsalter  
52 Jahre, garantierte Pflegerente: 500 € in 
Pflegegrad 3 und 800 € in Pflegegrad 4 + 5, 
Todesfallleistung 100 % 

Dieter ist 44 Jahre alt und 
Baumaschinenführer. Es war schon 
öfter knapp auf der Baustelle. 

Darum möchte er seine Frau  
und seinen Sohn im Pflegefall 
entlasten. Mit der Kombination aus 
PflegeRente und PflegeTagegeld  
hat er das Beste aus beiden Welten. 

Monatlicher Beitrag  
IDEAL PflegeRente und  
IDEAL PflegeTagegeld  
50/50 kombiniert: 

31,28 €* 
* Tarif IDEAL PflegeRente Klassik &  
IDEAL PflegeTagegeld Klassik, Eintrittsalter 44 Jahre, 
garantierte Pflegerente: 500 € in Pflegegrad 3 und 
800 € in Pflegegrad 4 + 5, kombiniert im Verhältnis 
50/50 


