Sehr geehrte Vertriebspartner (w, m, d),

die diesjahrige Krankentagegeld-Dynamik Aktion wurde mit einer sehr positiven Riicklauf-Quote von 30,06%
angenommen.
Das ist einer der hochsten Mailing-Riicklaufquoten aller Zeiten gewesen.

Daran erkennt man meines Erachtens die hohe Kundenrelevanz beim Thema angemessene Hohe des versicherten

Eine interne Auswertung der KT-Leistungsfalle der letzten 24 Monate zeigte auf, das rund 86,1 % aller Kunden beziglich
des Krankentagegeldes unterversichert sind.

Sprechen Sie mit Ihnren Kunden Uber das Krankentagegeld.

Kleiner Beitrag => sehr groBer Nutzen.

Anbei ein kurzer aktueller Marktiberblick fir 100,- EUR KT ab dem 43 Tag (m) / Angestellt, mit einem Leistungsnivau
»A oder A+“ (Quelle: KVPro):

@ Hallescne KT .43 36,20 €
@ continentale  v43-U PN A |
) BBKK TA43 37.80€
@ HanseMerkur T43 39,10 €
@ universa uni-KT 43 40,40 €
@ m KT43 40,60 €
@ Provinzial KV KTG-AG 44,60 €
@ ocothaer TG6 45,00 €
@ #rac 37 4540 €
@ Minchener Verein 320 49,00 €




@ SIGNALIDUNA  ESP-E 43 40.10¢€
@ Rrev TEOG 19.40€
@ concoroia KTG43 4980 €
@ Bamenia T42+ 51,00 €
@ nter KTAB 51,40 €
() ALTE OLDENBURGER  KTOB 55,40 €
@ Debeka KG 43 55.90 €
@ sk TA6 56,00 €
@ warttembergische KTU 43 60,60 €
@ okv KTAG 43 62,60 €

Winsche Ihnen viel Erfolg bei lhren Beratungen und viele gesunde Kunden.

©

Bei Fragen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Freundliche GriiRe

i.A. Michael Somla

Betriebswirt VWA
Zertifizierter Vertriebscoach

Bezirksdirektor fiir freie Vermittler und Mehrfach-Generalagenten

Landesdirektion Makler Mitte-Sid
Kéln, Midnchen, Niurnberg
Telefon: +49 89 23728 131
Telefax: +49 911 5307 4678
Mobil: +49 151 65906342



michael.somla@universa.de

Online immer flr Sie erreichbar www.universa.de

Hinweis zur Datensicherheit

Bei der unverschlisselten Datenlibertragung liber das Internet ist die Vertraulichkeit sensibler, personenbezogener Daten
gegeniiber Dritten nicht gewihrleistet. Ubermittelte Daten kénnen von Unbefugten zur Kenntnis genommen und eventuell sogar
verfalscht werden. Die Authentizitdat des Absenders ist nicht gewahrleistet und es ist moglich, von den Nutzern
Kommunikationsprofile zu erstellen. Wir empfehlen lhnen daher, wenn Sie uns schiitzenswerte Informationen, wie
personenbezogene Daten und solche, die einem Berufsgeheimnis unterliegen, Gbersenden wollen, uns postalisch, per
verschllisselter E-Mail oder per Telefax zu kontaktieren. Sensible Informationen mit hohem Vertraulichkeitsgrad - d. h. sdmtliche
personenbezogene Daten - werden nicht per unverschlisselter E-Mail an Sie libermittelt.

Hinweis zu Vertraulich- und Rechtsverbindlichkeit

Der Inhalt der erhaltenen E-Mail ist vertraulich zu behandeln und ausschlieRlich fiir den bezeichneten Empfanger bzw. dessen
Vertreter bestimmt. Sollten Sie nicht der fir unsere Nachricht vorgesehene Empfanger sein, so bitten wir Sie, sich mit dem
Absender dieser E-Mail unverziiglich in Verbindung zu setzen, die empfangene E-Mail mit allen Anlagen aus Ilhrem System zu
I6schen sowie ggf. existierende Ausdrucke zu vernichten. Der Inhalt dieser E-Mail ist nicht rechtsverbindlich. Eine rechtsverbindliche
Bestatigung erhalten Sie gerne auf Anfrage in schriftlicher Form. Eine Veroffentlichung, Vervielfaltigung oder Weiterleitung des
Inhaltes dieser E-Mail ist nur nach unserer vorherigen schriftlichen Einwilligung gestattet.



=VZ UniVersa

Richtig versichert? Bestimmen Sie lhren Tagegeld-Bedarf selbst!

KVF-050 01.20

Privat versicherte Arbeitnehmer (die Personenbezeichnungen heziehen sich auf alle Geschlechter)

Beispielrechnung lhr personlicher Bedarf
Durchschnittliches jahrliches Nettoeinkommen I .
(Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld eingerechnet) 39.650,00 EUR Ihr jahrliches Netto: |:| EUR
+ voller Jahresbeitrag fiir Ihre uniVersa Kranken- und . i
Pflegepflichtversicherung +8182,32 EUR + KV- und PV-Beitrag p.a.: |:| EUR
+ Jahresbeitrag fiir Rentenversicherung Ihr RV-Bei .
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil! Hochstens 18,6 % aus 82.800 EUR West +10.462,50 EUR : N o eitrag pa: , |:| EUR
baw. 77.400 EUR Ost = Beitragsbemessungsgrenze) (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil addieren!)
Zu versichernder jéhrlicher Bedarf: +365 58.294,82 EUR Summe: +365
> Téiglicher Bedarf (auf 5 EUR aufgerunded > 160 EUR > Ihr Tagesbedarf Ij| EUR
(auf volle 5 EUR aufrunden)

Privat versicherte Selbststindige und freiberuflich Tatige

Beispielrechnung Ihr persénlicher Bedarf
Betriebseinnahmen - Betriebsausgaben thr zu versteuerndes
= aus beruflicher Tétigkeit herriihrendes 60.000,00 EUR - . |:| EUR
. Einkommen:
zu versteuerndes Einkommen (EK)
. : - - 25 % pauschal vom EK |:|

- Einkommens-, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag B ! EUR

(individuelle EKSt, 8 % KiSt Bayern und 5,5 % Soli 18.426,00 EUR (geméB AVB-Regelung™):

(oder tatséchlich im Vorjahr gezahlte EK-, Kirchensteuer und Soli.)

+ voller Jahresbeitrag fiir Inre uniVersa Kranken- und . . . |:|
Pflegepflichtversicherung + 5.699,52 EUR + KV- und PV-Beitrag p.a.: EUR
Zu versichernder jéhrlicher Bedarf: +365 47.273,52 EUR Summe: +365

_— » Ihr Tageshedarf
» Téglicher Bedarf (auf 5 EUR aufgerundet) » 130 EUR (auf volle 5 EUR aufrunden) |:| EUR

Gesetzlich versicherte Arbeitnehmer mit Krankengeldanspruch

Beispielrechnung / Versorgungsliicke: Arbeiternehmer,1 Kind

Durchschnittliches monatliches Ihr personlicher 1| Bruttoeinkommen 2.800 EUR
Nettoeinkommen Bedarf 2 | Nettoeinkommen 1.900 EUR
(Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld eingerechnet) 3 | Max. 70 % vom Bruttoeinkommen 1.960 EUR
von 715 EUR bis 1.428 EUR 10 EUR 4 | Max. 90 % vom Nettoeinkommen 1.710 EUR
von 1.429 EUR bis 2.139 EUR 15 EUR 5 | Niedrigerer Wert aus 3 oder 4 1.710 EUR
von 2.140 EUR bis 2.851 EUR 20 EUR 6 | -12,025 % Abzug 205,63 EUR
7 | = Netto-Krankentagegeld GKV 1.504,37 EUR

von 2.852 EUR bis 3.564 EUR 25 EUR xentages
Versorgungsliicke 2 — 7 395,63 EUR
Téglicher Bedarf (auf volle 5 EUR gerundet) 15 EUR

1) So entsteht Ihre Versorgungsliicke:

Als gesetzlich Versicherter erhalten Sie 70 % lhres Bruttoeinkommens, maximal jedoch 90 % Ihres Nettoeinkommens als Krankengeld gezahlt. Von diesem Krankengeld miissen noch
Sozialversicherungsbeitrage abgezogen werden (bei Kinderlosen 12,275 % — bei Eltern mit beriicksichtigungsfahigen Kindern 12,025 %). Die Differenz aus lhrem Nettoeinkommen zum
monatlichen Krankengeldauszahlungsbetrag geteilt durch 30 Tage ergibt den auf 5 EUR aufgerundet téglichen Einkommensausfall.

Wichtig: Das maximale Krankengeld Ihrer gesetzlichen Krankenkasse betragt seit 1. Januar 2020 nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrdge 2.878,48 EUR monatlich fiir , Kinderlose*
und 2.886,68 EUR monatlich fiir Arbeitnehmer mit beriicksichtigungsfahigen Kindern.

Haben Sie Fragen zur Berechnung Ihres personlichen Tagegeldbedarfs? Bitte wenden Sie sich an lhren Berater vor Ort oder an uns.

*) geman § 4 (2.2) der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Krankentagegeldversicherung
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