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Jessie van der Pütten

Von: Somla, Michael <Michael.Somla@universa.de>
Gesendet: Montag, 13. Juli 2020 17:58
An: Somla, Michael
Betreff: uniVersa - kurz & bündig - 14/2020 - PKV Vergleich Beamte - vom Anwärter 

über den Beamten auf Probe bis hin zum Beamten auf Lebenszeit 
Anlagen: Anwärtertarif BeihilfeStart vs. Anwärtertarif Classic Premium.pdf

Kategorien: Versicherungen Infos

Sehr geehrte Vertriebspartner (w, m, d) unter der Sonne des Herrn, 
 
Beamte sind ein hart umkämpftes und sehr beliebtes PKV-Geschäft. 
Beamte wechseln statistisch so gut wie nie Ihre PKV, wenn Sie sich in der Anwärterzeit mal für einen Anbieter 
entschieden haben – ein Schelm wer Böses dabei denkt. 
 সহ঺঻ 
 
Kapitaler Fehler! Denn genau dieses Wissen machen sich die PKV-Versicherer zu Nutze und locken die unwissenden 
jungen, in der Regel sehr preisaffinen Beamtenanwärter oft mit nicht kostendeckenden Anwärter-Tarifen, welche in 
der Anfangszeit (Anwärterzeit dauert meist 2 bis max. 3 Jahre) sehr GÜNSTIG sind. 
Der Blick auf die Zeit nach der Anwärterzeit wäre aber mindestens genauso wichtig, wenn nicht sogar wichtiger! Denn 
ab der Verbeamtung auf Probe lebt der Beamte statistisch im Schnitt noch 53,6 Jahre lang. 
Generell haben die Beamten eine um 4 Jahre höhere Langlebigkeit als vergleichsweise der Angestellte und eine um 5,5 
Jahre höhere Langlebigkeit als vergleichsweise der Selbständige. 
 
 

Drum prüfe wer sich in der Anwärterzeit zu günstig bindet ob sich nicht 
nachhaltig insgesamt etwas Besseres findet… 
 
 
Anbei Auszugsweise ein schneller Überblick über die aktuellen Anwärtertarife mithilfe vom KV-Fux.  
Die Grundlage des Vergleiches bildet hier die sehr detaillierte Datenbank der KV-Pro Vergleichssoftware von Gerd 
Güssler aus Freiburg.  
www.kv-fux.de 
 
Achten Sie bitte jeweils links oben im Eck auf das entsprechende Leistungsniveau (A++, A+, A, B++, B+, B, etc.).  
(w/m/d), geb.: 01.07.1994, Beginn: 01.09.2020, 50% Beihilfe Bayern, mit KSKT 35 EUR und Beihilfeergänzungstarif  
Die uniVersa hat hier 2 unterschiedliche Anwärter-Tarife, die aber beide nicht im Auswurf enthalten sind (Start Variante 
und Classic Variante). 
Die Sortierung der aktuellen TOP 20 erfolgte im ersten Screenshot aufsteigend nach dem Beitrag. 
 

Anwärter: 
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Vergleichen wir nun den Zeitraum nach der Anwärterzeit.  
Wie oben bereits erwähnt, ist das sehr wichtig, da dieser Zeitraum über 25 x länger (im Schnitt 53,6 Jahre) dauert als die 
vergleichsweise sehr kurze Anwärterzeit. 
 
Ich habe den Kunden (w, m, d) nun 2 Jahre älter gemacht. 
geb.: 01.07.1992, Beginn: 01.09.2020, 50% Beihilfe Bayern, mit KSKT 35 EUR und Beihilfeergänzungstarif  
Die Sortierung der aktuellen TOP 20 erfolgte im zweiten Screenshot absteigend nach dem Leistungsniveau. 
Achten Sie bitte jeweils links oben im Eck auf das Leistungsniveau (A++, A+, A, B++, B+, B, etc.).  
 
Höchst interessant: 
Beachten Sie bitte, dass die bei den Beamten sehr weit verbreiteten und namhaften Anbieter, sich bei dieser Qualitäts-
Betrachtung plötzlich nicht einmal unter den Top 10 wiederfinden.  
Platzierungen (auszugsweise): Platz 15 (DBV/AXA), Platz 17 (Debeka) und Platz 19 (Huk-Coburg) 
Scrollen Sie bitte hoch – bei den Anwärtertarifen lagen diese drei Anbieter noch auf den TOP 5 Plätzen … 
 
www.kv-fux.de 
 
 

Beamte auf Probe: 
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Sollten Sie zu diesem Themenblock weitere Informationen oder mehr Details benötigen, kommen Sie bitte jederzeit gerne 
auf mich zu. 
Wir können Sie bei Bedarf mit individuellen PKV-Gegenüberstellungen von M&M, Volz, KV-Pro, Softfair, Level9 oder 
Premium Circle ausstatten. 
 
Bei Fragen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 
Wünsche Ihnen Beste Gesundheit und viel Erfolg. 
 
 
Freundliche Grüße 

 
 
i.A. Michael Somla 
 
Betriebswirt VWA 
Zertifizierter Vertriebscoach  
 
Bezirksdirektor für freie Vermittler und Mehrfach-Generalagenten 
 
Landesdirektion Makler Mitte-Süd 
Köln, München, Nürnberg 
Telefon: +49 89 23728 131 
Telefax: +49 911 5307 4678 
Mobil: +49 151 65906342 
michael.somla@universa.de 
 
Online immer für Sie erreichbar www.universa.de 
 

Das automatische Herunterladen dieses Bilds aus dem Internet wurde aus Datenschutzgründen von Microsoft Office verhindert.

 
 
Hinweis zur Datensicherheit 

Bei der unverschlüsselten Datenübertragung über das Internet ist die Vertraulichkeit sensibler, personenbezogener Daten 
gegenüber Dritten nicht gewährleistet. Übermittelte Daten können von Unbefugten zur Kenntnis genommen und eventuell sogar 
verfälscht werden. Die Authentizität des Absenders ist nicht gewährleistet und es ist möglich, von den Nutzern 
Kommunikationsprofile zu erstellen. Wir empfehlen Ihnen daher, wenn Sie uns schützenswerte Informationen, wie 
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personenbezogene Daten und solche, die einem Berufsgeheimnis unterliegen, übersenden wollen, uns postalisch, per 
verschlüsselter E-Mail oder per Telefax zu kontaktieren. Sensible Informationen mit hohem Vertraulichkeitsgrad - d. h. sämtliche 
personenbezogene Daten - werden nicht per unverschlüsselter E-Mail an Sie übermittelt.  

  

Hinweis zu Vertraulich- und Rechtsverbindlichkeit 
Der Inhalt der erhaltenen E-Mail ist vertraulich zu behandeln und ausschließlich für den bezeichneten Empfänger bzw. dessen 
Vertreter bestimmt. Sollten Sie nicht der für unsere Nachricht vorgesehene Empfänger sein, so bitten wir Sie, sich mit dem 
Absender dieser E-Mail unverzüglich in Verbindung zu setzen, die empfangene E-Mail mit allen Anlagen aus Ihrem System zu 
löschen sowie ggf. existierende Ausdrucke zu vernichten. Der Inhalt dieser E-Mail ist nicht rechtsverbindlich. Eine rechtsverbindliche 
Bestätigung erhalten Sie gerne auf Anfrage in schriftlicher Form. Eine Veröffentlichung, Vervielfältigung oder Weiterleitung des 
Inhaltes dieser E-Mail ist nur nach unserer vorherigen schriftlichen Einwilligung gestattet.  
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Freie Arztwahl

Naturheilkunde/Heilpraktiker

Ambulante Psychotherapie

Vorsorge

Beihilfe|CLASSIC Beihilfe|Start

ja ja

bis zum vergleichbaren 
Honorar für Ärzte

bis zu den Mindestsätzen 
der GebüH

100 % ohne Begrenzung 
der Sitzungszahl

bis zu 50 Sitzungen pro KJ 
zu 75 % erstattungsfähig

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

Ambulant Leistungen –
Erstattung entsprechend Tarifstufe

Erstattung von 
Arzthonoraren

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ

bis zu den Höchstsätzen 
der GOÄ

nach gesetzlich eingeführten 
Programmen – ohne Alters-
grenzen und Zeitabstände

nach gesetzlich eingeführten 
Programmen – ohne Alters-
grenzen und Zeitabstände; 

außerhalb 500 EUR alle 2 KJ

Beihilfe|CLASSIC vs. Beihilfe|Start
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Sehhilfen

bis zu 310 EUR für 
Mehrstärken-, 155 EUR für 
Einstärkengläser und 125 
EUR für die Brillenfassung 

innerhalb von zwei KJ 

bis zu einem 
erstattungsfähigen Betrag 

von 150 EUR innerhalb von 
zwei KJ; 300 EUR ab einer 
Sehstärke von 8,0 Dioptrien

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

Heilmittel
ohne tarifliches Preis-
/Leistungsverzeichnis

bis zu den Höchstsätzen 
der Bundesbeihilfe ohne 

tarifliches Preis-/Leistungs-
verzeichnis

Hilfsmittel
ohne tarifliches Preis-
/Leistungsverzeichnis

ohne tarifliches Preis-
/Leistungsverzeichnis

Arznei-/Verbandmittel
ohne Verordnung

100 % ohne Zuzahlungen
100 % für Generika bzw. 

wenn keine zur Verfügung 
stehen, sonst 75 %

Beihilfe|CLASSIC Beihilfe|Start

Ambulant Leistungen –
Erstattung entsprechend Tarifstufe

Beihilfe|CLASSIC vs. Beihilfe|Start
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Erstattung von 
Zahnarzthonoraren

Professionelle 
Zahnreinigung

Zahnersatz/Funktions-
analytik und -therapie

Kieferorthopädie

Zahnstaffel

ohne Begrenzung
bis zu einem 

erstattungsfähigen Betrag 
von 100 EUR pro KJ

100 % ohne tarifliches Preis-
/Leistungsverzeichnis

75 % ohne tarifliches Preis-
/Leistungsverzeichnis; 

80 % bei Bonusheft 5 Jahre, 
90 % bei Bonusheft 10 Jahre

100 % 75 %, sofern beihilfefähig

1.550 EUR im 1. VJ
3.100 EUR in ersten 3 VJ
7.700 EUR in ersten 5 VJ

15.400 EUR in ersten 7 VJ

500 EUR im 1. KJ, 
1.000 EUR in ersten 2 KJ
2.000 EUR in ersten 3 KJ
3.000 EUR in ersten 4 KJ

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ/GOZ 

Beihilfe|CLASSIC Beihilfe|Start

Zahnärztliche Leistungen –
Erstattung entsprechend Tarifstufe

Beihilfe|CLASSIC vs. Beihilfe|Start

bis zu den Höchstsätzen 
der GOÄ/GOZ
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Freie Krankenhauswahl

Erstattung von 
Arzthonoraren

ja, unter allen öffentlichen 
und privaten Krankenhäusern

ja, unter allen öffentlichen 
Krankenhäusern

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ 

(nur Tarif uni-ST 2 BB AE)

bis zu den Höchstsätzen 
der GOÄ 

(nur Tarif uni-B|Start ST 2)

Unterbringung
Mehr- und Zweibettzimmer 

versicherbar
Mehr- und Zweibettzimmer 

versicherbar

Chefarztbehandlungauf Wunsch versicherbar auf Wunsch versicherbar

Ersatz-KHTja ja

Beihilfe|CLASSIC Beihilfe|Start

Stationäre Leistungen –
Erstattung entsprechend Tarifstufe

Beihilfe|CLASSIC vs. Beihilfe|Start


