
Liebe Vertriebspartner/innen, 
 

Frühzeitiger Abschluss lohnt sich!  
 
Zugegeben: In der Schulzeit werden Kinder eher selten berufsunfähig. Da liegt der Gedanke 
nah, den Abschluss einer Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) zu verschieben. Doch selbst 
in jungen Jahren können schon Krankheiten oder Unfälle auftreten, die den späteren 
Abschluss einer BU für Ihre Kinder erschweren oder gar unmöglich machen könnten: Ein 
paar Sitzungen beim Psychotherapeuten aufgrund des anhaltenden Schulstresses, ein 
Kreuzbandriss während der Ski-Freizeit, und schon könnte die spätere BU mit einer 
Ausschlussklausel versehen werden, die ein Kind das ganze Leben begleiten würde. Es gilt 
daher der Grundsatz:  
„Je früher – desto besser!“ In jungen Jahren profitieren Kinder von ihrem zumeist noch 
gutem Gesundheitszustand und den günstigen Beiträgen. 
 
Solange das Kind noch Schüler im letzten Schuljahr vor dem Abitur ist, bietet Condor ab 
sofort besonders günstige Beiträge an: 
 

Mit dem Einsteigertarif C81 (Startphase 5 Jahre) können Sie bereits für 13,75 
Euro pro Monat für eine(n) 18-Jährige(n) 750 Euro BU-Rente mit BG 1 
absichern! 
 
Unsere Comfort BU bietet Ihren Kunden eine optimale und umfassende Absicherung – egal 
ob das Kind später einmal als Beamter, Angestellter, Selbständiger oder vielleicht in Teilzeit 
arbeitet. 
Denn keiner weiß genau, wie das Berufsleben eines jungen Menschen in den nächsten 
Jahrzehnten verlaufen wird! 
 
Nutzen Sie gerne auch den beiliegenden Musterbrief um Ihre Kunden auf den wichtigen 
Berufsunfähigkeitsschutz für Ihre Kinder hinzuweisen. 
 

Beste Grüße und noch eine erfolreiche Woche 
Ihr 
 
Wolfgang Mesner 
Maklerbetreuer Personen / Bezirksdirektion Süd 
 
Geschäftsbereich Condor Versicherungen, R+V Versicherungsgruppe 
R+V Lebensversicherung AG 
 
Filialdirektion Makler Personen 
Postanschrift:  
Admiralitätstr. 67 
20459 Hamburg 
 
Tel.      089/4277 5047 
FAX:    089/4277 5048 
Mobil:   0151/264 150 30 
E-Mail:  Wolfgang.Mesner@ruv.de 
E-Mail:  Wolfgang.Mesner@Condor-Versicherungen.de  
Internet: www.ruv.de 
Internet: www.condor-versicherungen.de  
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R+V Lebensversicherung AG 
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Generaldirektor Dr. Norbert Rollinger 
Vorstand: Claudia Andersch, Vorsitzende; Jens Hasselbächer, Julia Merkel, Marc Rene´ Michallet, 
Tillmann Lukosch. 
Sitz: Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden, Handelsregister Nr. HRB 7629, Amtsgericht Wiesbaden, USt-IdNr. DE 811198342 

 

Makler Service Center:                lvms@condor-versicherungen.de 

( Angebote Anfragen Bestandsauskunft )       Tel.: 040-570199991 

Ihr Zugang zum Maklerportal:     http://www.makler.condor-

versicherungen.de 

Das nächste Webinar:                http://www.anmelden.org/webinare 
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Ein Unternehmen der R+V Versicherungsgruppe

Zusammen mit Ihrem Berater haben Sie sich für die Absicherung  
Ihrer Arbeitskraft entschieden.

Keiner weiß, was das Berufsleben einmal bringt. Nicht nur als junger Mensch, sondern auch in fortgeschrittenem 
Alter kann sich der Lebensweg noch einmal ändern. Daher ist es sehr wichtig, eine BU-Versicherung zu haben, die 
für nahezu alle Lebenswege einen guten Schutz bietet. Die Condor Berufsunfähigkeitsversicherung passt sich Ihrem 
Lebensweg optimal an – und das ist wichtig, denn: eine BU kann man nicht so einfach jedes Jahr wechseln wie eine 
KFZ-Versicherung!

 Top BU-Schutz für  
 alle Lebenswege	 
 Aus Schüler wird Beamter  
 wird Selbstständiger wird …? 

  Gibt es auch für Einsteiger mit   
  geringen Anfangsbeiträgen!  

Schüler: 
Vollwertiger BU-Schutz. 
Zukünftige Beitragssenkung 
durch „BG-Check“ möglich

Beamte: 
Vereinfachte Leistungsprüfung dank 
DU-Klausel, denn wir richten unsere 
Entscheidung an der Ihres Dienstherrn aus

Azubis und Studenten: 
„Echter“-BU-Schutz  
schon vor dem  
eigentlichen Berufsstart

Teilzeitkräfte: 
BU-Leistung erfolgt unter  
gleichen Voraussetzungen  
wie zuvor als Vollzeitkraft

Angestellte: 
Erhöhung der BU-Rente auf  
bis zu 100 % Ihres  
Nettoeinkommens möglich

Selbstständige: 
Verzicht auf Prüfung der  
Umorganisation bei Betrieben mit weniger als 10 
Mitarbeitern – und das sind gut 90 % in Deutschland!

Condor – Ihr zuverlässiger Partner bei der Absicherung der Arbeitskraft
• �Über ein halbes Jahrhundert Erfahrung: 
Bereits seit 1955 sind wir Anbieter von BU-Versicherungen.

• �Wir halten, was wir versprechen: 
Die höchste Leistungsanerkennungsquote des Marktes.*

* Quelle: MORGEN&MORGEN GmbH, M&M Office Version 3.61.001, Leistungsquoten der Jahre 2014-2016
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Im Test: 46 Premium-Tarife; 1x exzellent, Testsieger; Erfüllungsquote  
Testsieger: 90%; 60 Wertungsfragen, 350 Qualitätsmerkmale

QUALITÄTS- 
AWARD2019

fairTest.de

TESTSIEGER
BU-Versicherung

CONDOR Versicherungen
Tarif Comfort
(Tarif 9T07, Stand 07.2019) 

Beste Vertragsbedingungen
Ausgabe 8/2019



SCHÜTZEN SIE IHREN 
LEBENSSTANDARD –  
EGAL, WAS PASSIERT.
MIT EINEM BERUFSUNFÄHIGKEITS-SCHUTZ, 
DER SICH IHREM LEBEN ANPASST.



ES KANN JEDEN  
TREFFEN. UND  
JEDEN VIERTEN  
TRIFFT ES AUCH.¹

EINES IST  
SICHER:
UNVORHER-
GESEHENES.

Das Beispiel Sönke (40), Kiel 

Sönke absolvierte nach dem Gymnasium eine Ausbildung 
als Bankkaufmann. Bei der Bank wurde er als Kundenberater  
übernommen. Doch nach zwei Jahren öffnete ihm der Erfolgs­
druck die Augen und motivierte ihn, eine andere Richtung 
einzuschlagen: Er studierte Lehramt und wurde anschließend 
Berufsschullehrer – mittlerweile ist er in Teilzeit beschäftigt. 
Sönkes großer Traum ist es jedoch, sich in Zukunft selbst­
ständig zu machen.

Lebenswege verlaufen nicht in einer geraden Linie. Aber 
eine gute Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) begleitet diese 
Wege – dank entsprechender Bedingungen und Flexibilität.

Berufsunfähigkeitsschutz

BU- 
URSACHEN

Egal, ob im Büro, in der Arztpraxis 
oder auf der Baustelle: 25 % der 
Deutschen geraten in ihrem Berufsle­
ben in eine Situation, in der sie nicht 
mehr in der Lage sind, ihren Beruf 
auszuüben.

In Deutschland hat nur gut jeder 5. 
eine private BU-Versicherung  
abgeschlossen.2 Das Risiko jedoch 
während seines Berufslebens aus 
gesundheitlichen Gründen auszu­
scheiden ist nicht zu unterschätzen.
₁	 �

Quelle: Statistik Deutsche Rentenversicherung,  
Rentenzugang 2012, Rentenzugang nach Rentenarten

₂ 	
Quelle: www.faz.net/aktuell/beruf-chance/recht-und- 

	 gehalt/berufsunfaehigkeitsversicherung-1311157.html

DIE STAATLICHE 
ABSICHERUNG IST 
GERING.
Im Durchschnitt verdienen wir in 
Deutschland 2.400.000 € im Laufe 
unseres Arbeitslebens. Warum sollten 
wir also etwa unser Smartphone ver­
sichern, aber nicht den Wert unserer 
Arbeitskraft? 

Doch selbst wenn Sie berufsunfähig 
werden und eine volle Erwerbsmin-  
derungsrente (EMR) erhalten, dürfte 
Ihnen der Gang zum Sozialamt nicht 
erspart bleiben:

NERVEN- 
KRANKHEITEN

30,99%

SONSTIGES
15,72%

KREBS
14,07%

UNFÄLLE
9,71%

ERKRANKUNGEN  
DES SKELETT- UND  

BEWEGUNGSAPPARATES
21,89%

HERZ- UND GEFÄßER- 
KRANKUNGEN

7,62%

BRUTTOEINKOMMEN  
VOR DEM BU-FALL:

EINKOMMEN

VOLL ARBEITSFÄHIG < 3 STD. 3–6 STD.  > 6 STD.

BRUTTOEINKOMMEN  
NACH DEM BU-FALL:

ANSPRUCH  
BEI VOLLER VOLLER 

EMR

ANSPRUCH  
BEI HALBER HALBER 

EMR

KEIN  KEIN  
ANSPRUCH ANSPRUCH 

CA. 34 %
100 %

CA. 17 %

"SEHR ENTSPANNEND: ICH MUSS MICH HEUTE NOCH NICHT  
FESTLEGEN, WAS ICH IN 10 JAHREN MACHEN MÖCHTE!"

Quelle: Morgen & Morgen GmbH, LV Win 04/2016

Quelle: „Das Netz für alle Fälle“ (Broschüre Deutsche Renten­
versicherung Bund, Stand 08/2018) S. 14; Berechnung: Erwerbs­
minderungsrente eines Versicherten mit 35 Versicherungsjahren 
wurde ins Verhältnis zum Durchschnittsverdienst in 2018 von  
37.873 EUR (ledig und kinderlos) gesetzt. Prozentwerte gerundet.



DREI DINGE,  
AUF DIE SIE 
ACHTEN 
SOLLTEN. 
Mit der Berufsunfähigkeits-Versicherung sichern Sie 
Ihr gesamtes Arbeitsleben ab. Da sich Neuabschlüsse 
zu einem späteren Zeitpunkt oft schwierig gestalten, 
sollten Sie diese Versicherung so früh wie möglich 
abschließen. 

Das Beispiel von Sönke zeigt, dass ein Leben nicht 
unbedingt nach einer geraden Linie verläuft. Oftmals 
erfordern persönliche oder berufliche Umstände eine 
Neuorientierung. Daher sollten Sie darauf achten, 
dass Ihre BU-Versicherung alle möglichen Lebens- 
wege abdeckt, z.B.:

Diese Versicherungslösung wird angeboten von 
der Condor Lebensversicherungs-AG. 
 
83 315 71 2250 008 0  11.19

Mit einer Teilzeitklausel, die für Teilzeitkräfte 
eine faire Leistungsprüfung garantiert.

Mit einer DU-Klausel, mit der Beamte schneller 
und einfacher ihre BU-Rente erhalten.

Mit der Garantie, dass bei allen Selbstständi­
gen, die Betriebe mit weniger als 10 Mitarbei­
tern führen, im Falle einer BU keine Umorgani­
sation des Betriebs eingefordert wird.

NEUGIERIG? IHR  

UNABHÄNGIGER BERATER  

HILFT IHNEN GERNE WEITER!
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