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- Auslandskonzept PRIMO

- Neu: betriebliche Krankenzusatzversorgung kostenneutral installieren
- Neu: Vorstellung Kompetenzcenter Firmenkunden

- Neu: elektronische Vergutungsabrechnung

- Erneut: Umfrage Maklers Liebling

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Geschéftsfreunde,

mit meinem Newsletter in Sachen KV und Hallesche erhalten Sie auch heute wieder wertvolle
Informationen fir Ihre Beratungen.

Auslandskonzept PRIMO

Nach meinem Newsletter 03/2022 (dem unser Infoblatt ,,Auslandskonzept fur Hallesche-
Versicherte beigeftigt war) erreichten mich eine Reihe von Riickfragen, welche Regelungen fir
PRIMO-Versicherte gelten, die sich im Ausland aufhalten.

Die Leistung in dieser Tarifreihe basiert auf den deutschen Gebiihrenordnungen (GoA bzw.
GoZ), die im Ausland naturlich nicht gelten. Werden dort hohere Gebiihren abgerechnet,
entstehen insofern fur Versicherte Eigenbeteiligungen, die insbesondere bei einem
Krankenhausaufenthalt unangenehme Hohen erreichen kénnen.

Daher sollte unbedingt Tarif URZ (Urlaubsreise-Zusatz, max. 8 Wochen Dauer) eingeschlossen
werden, um Erstattungen auf regionalem Kostenniveau zu erhalten.

Fur langere Reisen lasst sich der Versicherungsschutz gegen Zuschlag entsprechend ausdehnen.
Die Sétze fir die verschiedenen Landergruppen finden Sie im beigefugten Informationsblatt.

Neu: betriebliche Krankenzusatzversorgung kostenneutral installieren

Uber unseren kombinierten Gesundheitsplan in Zusammenarbeit mit der BKK Gildemeister
Seidensticker kdnnen Sie erreichen, dass Arbeitgeber eine betriebliche Krankenzusatzversorgung
einrichten kdnnen, ohne dass ihnen dabei ein finanzieller Mehraufwand entsteht. Naheres dazu
finden Sie in der beigefugten Présentation (PDF). Bei Interesse an dieser Moglichkeit kommen
Sie gerne auf mich oder meinen Kollegen Lars Lorenz zu.

Neu: Vorstellung Kompetenzcenter Firmenkunden

Um Sie in IThrem Firmengeschaft bestmdglich zu unterstitzen, haben wir schon vor Jahren unser
Kompetenzcenter aufgebaut und anschlieRend immer weiter ausgebaut.

Lernen Sie in dem beigefugten Flyer das Team und dessen Service fiir Sie kennen. Sie finden darin
auch die Kontaktdaten der Ansprechpartner.

Neu: elektronische Vergitungsabrechnung
Arbeiten Sie auch gerne papierlos und scannen daher unsere Abrechnungen ein?
Diesen Aufwand kénnen Sie sich kiinftig sparen, denn wir kdnnen Ihnen die Unterlagen auch
elektronisch Gbermitteln:
- Einzelpostenaufstellung per gesicherter E-Mail
- Abrechnung zum Download im www.vermittlerportal.de

| Krankenversicherungsfragen? Nicht verzagen, DANIEL RAPP befragen! & 089 7912692 |
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Wenn Sie diese Mdglichkeit kiinftig nutzen wollen, informieren Sie bitte unsere
Vertriebsverwaltung entsprechend: Kommunikationsdaten siehe beigefugtes Informationsblatt.
Sollten Sie bisher noch keine Login-Daten zu dem www.vermittlerportal.de haben, melden Sie
sich bitte bei mir.

Erneut: Umfrage Maklers Liebling
procontra ermittelt aktuell wieder Ihre Favoriten in den verschiedenen Sparten unter

Zur Umfrage
Ich freue mich, wenn Sie die Zeit zur Abstimmung finden!

Unsere laufenden IDD-f&higen Fortbildungsangebote fiir Sie

Auch das ganze Jahr 2022 uber wollen wir — die Experten flir Krankenversicherungen — Sie weiter
fachlich und vertrieblich unterstiitzen mit online-Seminaren und Prasenzveranstaltungen. Unser
Weiterbildungsangebot finden Sie immer unter https://campus.alh.de/ui/index#/start

Dort kdnnen Sie sich auch gleich dazu anmelden. Vielfach erhalten Sie auch IDD-
Weiterbildungszeit gutgeschrieben.

Wie immer bin ich in allen Fragen rund um die Krankenversicherung gerne unterstitzend fir Sie
da!

Freundliche Grif3e aus Ottobrunn und Ihnen einen schdne und dentreiche Zeit, bleiben Sie
gesund und geniel3en lhre Erfolge mit der Hallesche!

I.A. Daniel Rapp

Hallesche Krankenversicherung aG

Die Krankenversicherung der ALH Gruppe

Vertriebsdirektion Sud Kranken

Accountmanagement Krankenversicherung

Frontoffice (Angebote zu Neuvertragen und Vertragsanderungen, Fragen zu Produkten, Materialversorgung):
Ringrufnummer +49 89 23195-239, Telefax: +49 6171 668320884, E-Mail: Vertrieb-Hallesche-Sued@hallesche.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit habe ich bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwdrtern die méannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

| Krankenversicherungsfragen? Nicht verzagen, DANIEL RAPP befragen! & 089 7912692 |
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Vollversicherung
Tarif PRIMO - Gut abgesichert im Ausland

N 4

HALLESCHE

Private Krankenversicherung

Tarif PRIMO - auch im Ausland gut abgesichert

Mit Tarif PRIMO der HALLESCHE konnen Sie sich auch im Ausland gut absichern -
egal, ob Sie sich nur voriibergehend im Ausland aufhalten oder ob Sie ganz aus
Deutschland wegziehen. Wir beraten Sie gerne.

Thr Versicherungsschutz in Tarif PRIMO

In Tarif PRIMO haben Sie grundstzlich Versicherungsschutz bis
zu den Hochstsitzen der deutschen Gebiihrenordnungen fiir
Arzte bzw. Zahnirzte. Ebenso gelten tarifliche Preisverzeichnisse
fiir zahntechnische Leistungen. Im Ausland ist hdufig eine hohere
Absicherung notwendig. Die HALLESCHE bietet Thnen folgende
Losungen:

Kurzfristige Reisen und Riicktransport: Tarif URZ

Fiir Reisen bis zu 8 Wochen erstattet der Tarif URZ die Kosten fiir
versicherte ambulante und stationére Behandlungen in voller
Hohe, wenn diese im Ausland unvorhersehbar medizinisch not-
wendig sind. Es gibt keine Beschrinkung auf das deutsche
Niveau. Gleiches gilt fiir schmerzstillende Zahnbehandlung und
Reparaturen von Zahnersatz.

Zusitzlich erstattet Tarif URZ die Kosten fiir einen Riicktransport,
der aus medizinischen Griinden erforderlich ist. Im Todesfall
erstattet die HALLESCHE Uberfiihrungs- bzw. Bestattungskosten
von 5.000 € (innerhalb Europas) bzw. 10.000 € (auRerhalb Euro-
pas). In Verbindung mit Tarif PRIMO erfolgt diese Leistung auch
fiir Reisen tiber 8 Wochen hinaus.

Thr Vorteil: Durch die Absicherung iiber Tarif URZ konnen Sie
sich den Anspruch auf Beitragsriickerstattung aus Tarif PRIMO
erhalten.

Léngerer, voriibergehender Aufenthalt im Ausland

Bei voriibergehenden Auslandsaufenthalten, insbesondere iiber 8
Wochen hinaus, kénnen Sie eine gesonderte Auslandsvereinba-
rung abschlieRen. Gegen Zahlung eines Beitragszuschlags fiir die
Dauer des Auslandsaufenthaltes hebt die HALLESCHE in Tarif
PRIMO die Begrenzungen auf die deutschen Gebiihrenordnungen
und Preisverzeichnisse auf.

Wann kann die Vereinbarung abgeschlossen werden?

Am besten schlieRen Sie die Vereinbarung vor Beginn Ihrer Reise
ab. Sind Sie bereits im Ausland? Dann haben Sie innerhalb der
ersten 6 Monate die Moglichkeit, die Vereinbarung nachtréglich
abzuschlieRen. Die Auslandsvereinbarung kann dann frithestens
zum Ersten des auf den Antrag folgenden Monats wirksam wer-
den. Es sei denn, Sie beantragen einen spateren Beginn.

Zuschlag fiir Auslands-Vereinbarung in PRIMO

20 % fiir alle Lander, mit folgenden Ausnahmen:

45 % fiir Osterreich, Spanien, Niederlande, Luxemburg
70 % fiir die Schweiz

80 % fiir USA, Kanada

Was ist bei Reisen zur gezielten Behandlung im Ausland?
Gezielte Behandlungen im Ausland konnen nur bis zur Hohe der
deutschen Kosten erstattet werden. Ausnahmen sind Behandlun-
gen, die in Deutschland nicht oder nur teilweise durchfiihrbar
sind, oder wenn Sie vor der Reise eine Zusage erhalten.

Verlegung des gewohnlichen Aufenthaltes innerhalb Europas

Die Auslandsvereinbarung konnen Sie auch abschlieRen, wenn
Sie Thren gewohnlichen Aufenthalt dauerhaft in einen Mitglied-
staat der EU, des EWR bzw. in die Schweiz verlegen. Ein Antrag
hierzu ist spitestens innerhalb von 6 Monaten zu stellen. Die Ver-
einbarung beginnt riickwirkend zum Zeitpunkt der Verlegung.

Verlegung des gewohnlichen Aufenthalts aulerhalb Europas

In diesem Fall kénnen wir Ihnen eine Absicherung in unserem
Tarif LR anbieten.

PM 161 - 05.16

HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit - 70166 Stuttgart

service@hallesche.de - www.hallesche.de
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~.unser Fokus liegt auf der Entwicklung einer aktiv gelebten und
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Kooperation, die sich unter
den gegebenen Bedingungen des Gesundheitsmarktes
behauptet, wertschopfende Netzwerkpartner einbindet, um
somit die gesteckten Ziele der Kooperation erreichen.”

BKK <ticeivsiccr

Einfach. Gut. Fiir Alle.

<7 Hallesche

©
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Gegentberstellung FEELfree / FEELfree:up

Ein Grundbudget zur freien Verfiigung im FEELFfree Fir:
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Sehhilfen o
@ u.Lasik-max.180€jéihrlich He"'mltte" Zahnersatz
+- . o\ Arznei- & @
T Verbandmittel Zahnbehandlung
() witsmire Heiprakiker () Zehnprophylare.

Budget jdhrlich 300 € 600 € 900€ 1.200€ 1.500¢€

Gesundheitstelefon Videosprechstunde Facharzt-Terminservice

Assistance Leistungen auch Fiir Familienangehorige!

Kinesiotaping
max. 100 € jahrlich

Lasik

@ Zahnprophylaxe
u. Bleaching - max. 100 £ jahrlich

. Chiropraktiker

Osteopathie

@ Up: Erhohung Budget

bei Ausschopfung

@ AU: Verdopplung Budget

f, bei Arbeitsunfall

Volles Budget auch bei unterjdhrigem P
Beginn \ V' 4
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BKK Gildemeister Seidensticker

"' Eckdaten:
Sitz Bielefeld & Friedrichshafen
Griindung 1884
Mitglieder 180.000
Zusatzbeitrag 0.9 %
U1 2,0% /80 %
u2 0,4%

BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER
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Wir stehen Fiir

= die Krankenkasse von Menschen fiir Menschen
= (ber 135 Jahre Erfahrungen im Gesundheitswesen
= starke Kasse mit starken Partnern fir unsere Versicherten

BKK Seidensticker Bundesweite Zusammenschluss Fusion mit der
Offnung mit der BKK Zeppelin BKK BJB
ie Kranken- und Fusion zur Eroffnung der neuen
I utzi sk } BKK Gild t id | h e
\ I el I [
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BKK Gildemeister Seidensticker

Netzwerker
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ALH Grugpe

VerSiCherungSJoumal.de BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER | 12.05.2022

Nachricht aus Markt & Politik vom 29.4.2022 . i i
In der Kundenorientierung die Nase vorn

Dle bes’ten Kranken kassen 2022 aus Verb raUCherSICht Bielefeld (kkdp) - Das Institut fur angewandte Marketing- und
Kommunikationsforschung (IMK) hat den Deutschen QualitdtsReport GKV 2021

Aus mehr als 3.900 Kundenurteilen zu 42 Kérperschaften hat Servicevalue den ,Serviceatlas Krankenkassen 2022 zusammengestellt. In der verdffentlicht. Fir die Studie wurde die Service- und Beratungsqualitat von 25

Gunst der Versicherten liegen drei Korperschaften vorne: Techniker, Viactiv und BKK Gildemeister Seidensticker.  <mml Krankenkassen im Szenario der Neukundenberatung untersucht. Die BKK

GILDEMEISTER SEIDENSTICKER erzielte das beste Ergebnis und setzt sich an die
Spitze der branchenfihrenden Benchmark-Kassen. Auch beim ServiceAtlas
Krankenkassen 2022 - einer weiteren zentralen GKV-Vergleichsstudie - erreichte g
Krankenkasse das Siegerpodest und wurde mit "sehr gut” ausgezeichnet.

Die Servicevalue GmbH (http://www.servicevalue.de/) hat in einer Online-Umfrage 3.917 Urteile von Versicherten zu Krankenkassen und verschiedenen
Leistungsbereichen eingeholt. Die Ergebnisse verdffentlichten die Marktforscher nun im ,Serviceatlas Krankenkassen 2022°.

e

Die Service- und Beratungsqualitat der Krankenkassen nimmt erheblichen Einfluss
auf das Gesundheitswesen. Mit dem Deutschen QualititsReport (DQR) bietet das
IMK im Krankenkassensegment die gréfte frei zu beziehende Testberatungs-
Bewertung Bewenung Benchmarkstudie. Das fuhrende mitteldeutsche Forschungsinstitut fiir Customer
Platz | Krankenkasse ) ) ‘ _ ‘

2022 - 2021 - Focus und Experience untersucht die Service-, Beratungs- und Vertriebsleistung
jahrlich und tragt mit den Ergebnissen zur Qualitatssteigerung in der Branche hei.

Die Krankenkassen mit den Top-Bewertungen 2022

1| Techniker sefr gut sehr gut Fur den DQR 2021 haben spezifisch geschulte Tester existenzielle Kundenanliegen
bei 25 Krankenkassen geprift. Die BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER erreichte mit
2 | Viactiv sehr gut sehr gut 73 Indexpunkten (IP) das beste Ergebnis und setzte sich unter anderem gegen die
SBK (72 IP), die AOK Sachsen-Anhalt (72 IP), die Techniker Krankenkasse (70 IP) und
. ) . . die AOK Plus (70 IP) durch.
3 | BKK Gildemeister Seidensticker <= sehr gut sehr gut v

Testberatungen in Filialen, am Telefon und digital

4 | Mobil Krankenkasse (htps:/imobil-krankenkasse.def) (vorher BKK Mobil Ol (https:/fwww.bkk-mobil-oil.de/)) sehrout | sehrgut
Fur die Bewertung der Beratungsqualitat wurde die Betreuung von potenziellen
. . . Neukunden kanaltbergreifend getestet. Wahrend der Qualitatstests vermittelten die
5 [ IKK Classic (hitps:/www.ikk-classic.de/) sehr gut sehr gut

Tester als Versicherte einer anderen gesetzlichen Krankenkasse ihr Interesse an
. i

SIS WP PPN PRI S NN TP S PP DU DU

Quelle: Versicherungsjournal 05.22
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Gesundheits

FEELfree:up Bonus

Netzwerker
BKK &5 & !'Il_ar!“lefche
Besteht ein FEELfree(:up) oder FEELcare
enteei ee(:up) : RUNDUM-GESYND-PAKET *
gewahrt die BKK Gildemeister EIN EXKLUSIVES ANG IN KOOPERATION MIT
Seidensticker einen jahrlichen Bonus bis DERHALLESCHE KRANKENVERSICHERUNG A.G.
zu 150€ fir den Arbeitgeber oder den -
Arbeitnehmer (und Familienangehdorige)
Schnell und einfach zu erreichen:
e = . Was muss der Arbeitnehmer erfiillen?
e i *  Wechsel zur BKK GS
Ky b e . aktueller Impfschutz (z.B. Schutzimpfungen oder Corona)
e e v e FEE . dem alter entsprechende Vorsorgeuntersuchungen
e Ifee (Angabe Hausarzt)
e s Was muss der Gesundheitsnetzwerker erFiillen?

Vorname

. Abschluss des Feelfree(:up) / FEELcare plus BKK GS
Mitgliedschaften
. Bestatigung FEEL(:up) oder FEELcare (siehe Formular)

Versichertennummer

A

BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER

Postfach 1401 60 | 33621 Bielefeld

Servicstelefon 0800 0 255 255 [kostentos) Detum, Unterachrift
info@bkkgs.de | wwwbkkgs.de

BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER
Postfach 1401 60| 33621 Bielefeld
Servicetelefon 0800 0 255 255 (kostenos|
info@bkkgs.de | www.bkkgs.de

BKK Seeieiicicn

coooom mem
Einfach. Gut. Fiir Alle.
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0,45% MA-Anteil Zusatzbeitrag

« allgemeiner Beitragssatz 14,6%
« kassenindividueller Beitragssatz (durchschnitt liegt bei 1,3%) vs. BKK GS Zusatzbeitrag

0,9% MA Anteil allgemeiner

ep ey e . Beitragssatz
« paritdtische Beitragszahlung (50% AN, 50% AG)

AG Anteil Zusatzbeitrag

AG-Anteil allgemeiner
Beitragssatz
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Beitragssatzentwicklung 2017 - 2022 im Vergleich

1,80%
1,60%
1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%

0,00%

11

BKK GS Zusatzbeitrag im Vergleich zum Marktdurchschnitt

1,20% 1,20%

0,90%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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a@=Entwicklung des durchschnittlichen ZB in %
«@=BKK Gildemeister
——TK
——BARMER
DAK
—o—VIACTIV

Sehr hohe Beitragsstabilitat

6 6 der BKK GS!
06.22 | Krankenkassen.de
(besucherstarkstes Fachportal zur GKV)




Umlageverfahren
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mit dem Umlageverfahren U1 und U2 zur Entgeltfortzahlung wird innerhalb der gesetzlichen Krankenversicherung
dafir gesorgt, dass die finanziellen Belastungen eines Betriebes durch Krankheit oder durch die Mutterschaftszeiten

abgefedert werden
es handelt sich um Pflichtversicherungen
der Arbeitgeber tragt die Beitrage allein

der Arbeitgeber muss das Umlageverfahren tber die Krankenkasse als zustandige Einzugsstelle durchfihren, bei der
der jeweilige Mitarbeiter versichert ist oder zu der Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage abgefihrt
werden
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« der Arbeitgeber sichert sich mit der Umlage U1 gegen zu hohe Kosten bei eintretenden Lohnfortzahlungen fir die
Arbeitnehmer im Krankheitsfall ab

- verhindert, dass kleinere Unternehmen nicht finanziell GUberlastet wird Entgeltfortzahlungsversicherung)

« alle Firmen die regelmaRig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt haben, miissen an der U1 teilnehmen

« Teilzeitbeschaftigte werden anteilig angerechnet

wochentliche Arbeitszeit Anrechungsfaktor
bis zu 10 Stunden 0,25

bis zu 20 Stunden 0,5

bis zu 30 Stunden 0,75

Uber 30 Stunden 1,0
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« Umlagesatz U1 Erstattungssatz
« ermafigt 50%
- allgemein 60-65%
« erhoht 70-80%

« die Beitragssatze schwanken von 0,9% (ermaRigt) bis 3,9% (erhoht)

« Beitragssatz bei der BKK GS -
* bei 80% Absicherung = 2,0%
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finanzielle Belastungen aus dem Mutterschutz werden ausgeglichen

dieses Verfahren qilt fir alle Arbeitgeber

der Arbeitgeber bekommt 100% der geleisteten Aufwendungen wieder

Beitragssatz bei der BKK GS = 0,4%
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Der kombinierte Gesundheitsplan — die App

17

Der kombinierte
Gesundheitsplan

Was ist der kombinierte Gesundheitsplan?

Anzahl der zu versichernden Mitarbeiter (min. 10)

15

FEELfreeup
[<] FEELfree:up 300 € [>]
e e

FEEL care Budgetstuf
(<] FEELcare Pflegebudget 300 € [>]

Einmalleistung fiir Mitarbeitende

(<] Wihlen Sie bitte einen Tarif aus. o

Zahnersatz
(] Wihlen Sie bitte einen Tarif aus. [>]
Stationsr
(<] Wahlen Sie bitte einen Tarif aus. ]

\_

/ X Der kombinierte Gesundheitsplan \

/

Der kombinierte Gesundheitsplan / Hallesche Krankenversicherung & BKK Gildemeister Seidensticker / 2022

Gesundheits "ﬁn
Netzwerker @

£ L)
BKK &ithisicren 27 Hallesche
A piromte

Eine App, in der Sie den FEELfree(:up) und / oder FEELcare -
Beitrag in Kombination mit der BKK Gildemeister Seidensticker
aus Perspektive des Arbeitgebers berechnen

Im Ergebnis: Beitrag abziiglich der Ersparnis durch den
FEELfree(:up) & FEELcare-Bonus, Beitragssatz und Umlagesatz



https://webclient.openasapp.net/portal#!/account/authenticate/

Vergleich mit der AOK Bayern, Barmer und Techniker

Krankenkasse

AOK Bayern

Bruttoeinkommen

3.000,00 €

Jihrliche Erspamis durch Beitragssatz

360,00 €

Jihrliche Erspamis Umlage 1
900,00 €

Jahrliche Erspamis Umlage 2
522,00 €

Jihrliche Gesamtersparnis

1.782,00 €

Ergebnis:

Anzahl zu versichernde Mitarbeiter

5

Umlagesatz U1 auswahlen

hoch

Anzahl zu versichernde Mitarbeiter

BARMER 5

Krankenkasse

Bruttoeinkommen Umlagesatz U1 auswihlen

3.000,00 € hoch

Jihrliche Erspamis durch Beitragssatz
540,00 €

Jihrliche Erspamis Umlage 1
1.260,00 €

Jihrliche Erspamis Umlage 2
342,00 €

Jihrliche Gesamtersparnis

2.142,00 €

Krankenkasse

Techniker Krankenkasse (TK)

Bruttoeinkommen

3.000,00 €

Jahrliche Erspamis durch Beitragssatz

270,00 €

Jahrliche Erspamis Umlage 1
-180,00 €

Jahrliche Erspamis Umlage 2
450,00 €

Jahrliche Gesamtersparnis

540,00 €

« Gesamtersparnis bei 15 Mitarbeitern in Hohe von 4.464 € p.a. (Stand 07.2022)
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Umlagesatz U1 auswihlen

hoch

@

Gesundheits

)
0 \
Netzwerker ¢ nﬁ

BKK feiisiices 7 Hallesche
B - A G

Anzahl zu versichernde Mitarbeiter

5
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Vorstellung der Kooperationspartner & Der Gesundheitsnetzwerker

Leistungsspektrum BKK Gildemeister Seidensticker

Vorstellung FEELFfree (:Up) & FEELcare — Bonus fiir Arbeitgeber oder Arbeitnehmer, Beitragssatz, Umlage 1und Umlage 2
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Zusammenfassung
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Arbeitgeber

(optional) jahrlich 150€
FEELFfree:up Bonus je BKK GS
Mitglied

Ersparnis durch die Kombination
von Beitrags- und Umlagesatz

deutliche Verbesserung der
Gesundheitsabsicherung:

+  Erhohte U1-Erstattung (80%) in
Kombi mit FEELfree

e Impfung &
Vorsorgeuntersuchungen
wirken positiv auf Gesundheit in
der BG ein

Nachhaltige Losung
* hohe Beitragsstabilitdt BKK GS
* FEELfree Bonus gilt jahrlich

i

Arbeitnehmer

(optional) 150€ FEELfree:up
Bonus

150€ FEELfree:up Bonus je
Familienangehoriger

an AG:

» FEELfree(:up) - versicherte
BKK GS - Mitglieder
investieren ihren Bonus
nichtin eine
Zusatzversicherung,
sondern in den besten
Budgettarif und damit eine
Vielzahl an Leistungen

Der kombinierte Gesundheitsplan / Hallesche Krankenversicherung & BKK Gildemeister Seidensticker / 2022

Gesundheitsnetzwerker

zusatzliche Vergiitung fir die
GKV-Mitgliedschaften

aufgrund Ersparnis sehr hohe
Chance auf Cross-Sell fiir bav,
bbu, etc.

Durchdringung zum
Mitarbeiter und den
Familienangehdrigen

Gesundheits Qée
o3l
Netzwerker ©g;

BKK 5 < Hallesche

300 €

GESUNDHEITSBUDGET

Gesundheits "‘.’.’nﬁ
Netzwerker @

BKK

~27 Hallesche
AL Grugpe
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Vorstellung der Kooperationspartner & Der Gesundheitsnetzwerker

Leistungsspektrum BKK Gildemeister Seidensticker

Vorstellung FEELFfree (:Up) & FEELcare — Bonus fiir Arbeitgeber oder Arbeitnehmer, Beitragssatz, Umlage 1und Umlage 2
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Vorstellung der App

ol Zusammenfassung
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Up geht’s...

Gesundheits "‘.’Dﬂn
Netzwerker @

So werden Sie zum Gesundheitsnetzwerker

£ L)
BKK &ithisicren 27 Hallesche
A piromte

Zielgruppe / Voraussetzung:
Vermittler, die bereits FEELfree vermittelt haben und den kombinierten Gesundheitsplan nutzen wollen

1. Teilnahme am Kooperations-Schulungsprogramm
. www.hallesche.de/bkkgs

------

2. Registrierung als Gesundheitsnetzwerker =
« www.hallesche.de/bkkgs A

3. Anbindung Gesundheitsnetzwerker
. Vertrag BKK GS (falls noch keine Anbindung)

ooperstion 1 der BKK Gdemnetstes Sexdensticker abs
Nuenases oo xux (Hallesche

§ it pye. s
Anlage Teilbestandsnummer Hallesche, Kennzeichen bei Pools e

Q
Gesundheits °®
Netzwerker °®
BKK . o %7 Hallesche

4. Beantragung & Freischaltung App

. an Lars.Lorenz@hallesche.de
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Gesundheits "ﬁn
Netzwerker @

£ L)
BKK &ithisicren 27 Hallesche
A piromte

Vielen Dank Fiir lhre Aufmerksamkeit!

BKK Stonisiicir

o
\, HalleSChe Einfach. Gut. Fiir Alle.
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KOMPETENZCENTER FIRMENKUNDEN

Fokus Firmenkunde:
Lassen Sie uns

JEnELREINERELRER
Strang ziehen.

<7 Hallesche

ALH Gruppe



[ ] [ [
Die Vision
Wir sind aktive Gestalter im strategischen Geschéftsfeld betriebliche

Krankenversicherung bundesweit und zeichnen uns
immer wieder durch richtungsweisende Innovationen aus.

Unser Kerngeschaft ist die Entwicklung individueller Vertriebs-
strategien und innovativer Verkaufslésungen mit unseren
Vertriebspartnern und unseren Firmenkunden. Marktverstandnis
und Marktintelligenz, starke Kundenorientierung sowie ein
besonders ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis bilden
dabei Kernelemente unseres taglichen Handelns.



Das Team

Lernen Sie das Team vom Kompetenzcenter
Firmenkunden kennen und erfahren Sie auf den
folgenden Seiten, wer wir sind und was Sie von uns
erwarten konnen. Wir freuen uns schon jetzt,
gemeinsam mit Ihnen zukiinftige Projekte zu
gewinnen und erfolgreich umzusetzen.

Das Kompetenzcenter Firmenkunden ist dabei lhr
Schlissel zum Erfolg, denn wir sind lhr zentraler
Ansprechpartner. Wir unterstiitzen Sie von der
Identifizierung geeigneter Kunden Gber die
Einrichtung der Versorgungskonzepte in den
Unternehmen bis hin zu professionellem

After Sales Service.

o Jetzt

scannen.




Miguel Perez
Direktionsbevollméachtigter
Firmenkunden, bundesweit

Meine Lieblingsthemen:
* Arbeits- & Steuerrecht
» Nachhaltigkeit & Passgenaue Konzepte

Bettina Precht
Direktionsbevollmachtigte Firmenkunden
Pools, Vertriebe & Verbiinde, bundesweit

Marcel Petschek
Direktionsbevollméachtigter
Firmenkunden, VD Nord

Meine Lieblingsthemen:
- Moderne & digitale Beratungskonzepte
» Konzeptionelle Strategien und Nach-

Meine Lieblingsthemen:
« Internationale Kunden in der bKV
 Reibungslose Prozesse

haltigkeit
Holger BuR . Direktionsbevollmachtigte , . l
Direktionsbevollmachtigt v . Dennis Warrelmann
Filrrrierlmiz?\dee\llwoan1)a§iidlar:srt&Siid g -~ | Flrmenkunden Direktionsbevollmachtigter Ausland

weltweit

Meine Lieblingsthemen:

+ Arbeits- und Steuerrecht Meine Lieblingsthemen:

 Cxneel s Ul e & | Fir Sie sind unsere Experten - Globale KV-Konzepte
Vertriebspartnerunterstitzung bundesweit im Einsatz. * Kostendampfung und -optimierung

Jens Hefendehl
Direktionsbevollmachtigter Firmenkunden
Pools, Vertriebe & Verbiinde, VD Ost

Jannik Edelmayer
Direktionsbevollmachtigter Firmenkunden
bundesweit

Meine Lieblingsthemen:
* Ideen- und Impulsgeber
* Finanzielle Absicherung der Gesundheit

Meine Lieblingsthemen:
» Personliche Gesundheitskonzepte
» Arbeitgeberveranstaltungen

Carolin Birken
Direktionsbevollmachtigte Firmenkunden
VD West & Mitte

Lars Lorenz
Direktionsbevollméachtigter
Kooperationen, GKV-Kooperationen

Meine Lieblingsthemen:

» Ganzheitliche betriebliche Gesamtversorgung

« Individuelle & bedarfsgerechte
Gesundheitskonzepte

Meine Lieblingsthemen:
- Kooperationen mit Versicherungen
(Ventillésungen), GKVen und Vereinen
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Tim Kirchdorfer
Direktionsbeauftragter After-Sales-Management,
bundesweit

Meine Lieblingsthemen:
+ Online-Veranstaltungen begleite are Ve ab<spa = d - de
» Vermarktungsstrategien

 Mitarbeiterkommunikation DEI dE PLEITIE C G ( C g VOl DE D C
e dNne 0 eple 0 e pbel de oordinacion atle
Nl - a ) 0 a e de - DE a O - ®
Bastian Wandke
Direktionsbeauftragter After-Sales-Management,
bundesweit are A aLe q 2 = < elen dara abD, elne
ang ge de ade e der o alre

Meine Lieblingsthemen:
* Belegschaftsversammlungen R e arden 3 0 helae diese N3 Are d
+ Kommunikationskonzepte
 Schulungen




Sabrina Ratajec

Jennifer Maack

Patricia Schweiger

Philip Leinmiiller

Marc Petto

S

Frontoffice — als starke
Mannschaft starken wir
Ihnen den Riicken.

Wir unterstiitzen als gemeinschaftliches Team in allen
Anliegen, um im Geschaftsfeld der betrieblichen Kranken-
versicherung gemeinsam den gréRtmaoglichen Erfolg
sicherzustellen.

Wir stehen nicht nur unseren Vertriebspartnern, sondern
auch unseren Firmenkunden und deren Mitarbeitenden
zur Seite und bieten vertriebsorientierte Lésungen Fir
unserer Partner.

Sie erreichen uns:

Montag bis Donnerstag 8:30-17:00 Uhr
Freitag 8:30 - 15:30 Uhr

Telefon 0711 6603-4258
Fax 0711 6603-3041

kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de


mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de

Kontakte

ome T e e

Holger BuR
Carolin Birken
Jannik Edelmayer
Jens Hefendehl
Tim Kirchdorfer
Lars Lorenz
Sascha Marquardt
Miguel Perez
Marcel Petschek
Bettina Precht
Bastian Wandke

Dennis Warrelmann

0173 4626315
01737835634
0162 7659958
01727019230
0172 7949337
0172 4434035
01727311656
0173 3995676
0152 21839954
0174 1585713
0173 4779637
0162 1819766

holger.buss@hallesche.de

carolin.birken@hallesche.de

jannik.edelmayer@hallesche.de

jens.hefendehl@hallesche.de

tim.kirchdoerfer@hallesche.de

lars.lorenz@hallesche.de

sascha.marquardt@hallesche.de

miquel.perez@hallesche.de

marcel.petschek@hallesche.de

bettina.precht@hallesche.de

bastian.wandke@hallesche.de

dennis.warrelmann@hallesche.de
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der Assekuranz _TRENDS 2021 —
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o\
B{IH / Z——\ khkkkhkk hkkkk
Krankenversicherung Betriebliche =\, /| Beratung Vertrag
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00 bKV-FEELcare \\ Finanzplanung 4

HALLESCHE
Krankenversicherung a.G.

springerprofessional.de/awards

jazin

... gemeinsam an einem Strang ziehen und als starkes
Team echte Mehrwerte fir lhre Firmenkunden schaffen!

Kontaktieren Sie jetzt Ihren Ansprechpartner und
erfahren Sie alle Einzelheiten zu den von lhnen
gewiinschten betrieblichen Versorgungskonzepten.

Wir freuen uns auf Sie!
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